2.

Eticky kodex dodavatela DTAG

Uvod
Spolo¢nost Deutsche Telekom AG a jej pridruzené spolo¢nosti
(dalej tiez “DTAG”) konaju v sulade s ich
= “Etickym kédexom®,
= “Kédexom ludskych prav a socialnych principov*
dostupnymi na stranke
https://www.telekom.com/en/corporate-
responsibility/assume-responsibility/assume-
responsibility/supply-chain-management-355304 a
= “AlPravidlami” (Artificial Intelligence), ktoré st dostupné
na stranke
https://www.telekom.com/en/company/digital-
responsibility/details/artificial-intelligence-ai-guideline-
524366
V zmysle zakladnych hodnot skupiny DTAG, ktoré zahnaju zavazky
tykajuce sa etiky v podnikani, fudskych prav a environmentalnych
zavazkov, pozaduje DTAG od Dodévatela dodrziavanie Principov
(tak, ako su definované nizsie), pripojenych k zmluve, ktorti medzi
sebou uzatvaraju (dalej tiez ,Zmluva“). Dodavatel je povinny
implementovat tieto Principy vcelom svojom dodavatelskom
retazci. Ugelom Etického kodexu dodévatela nie je nahradenie
zakonov avykondvacich predpisov platnych v krajine, kde
Dodavatelia skupiny DTAG vykonavaju obchodnu  ¢innost.
Zamerom kodexu je podpora areSpektovanie tychto zakonov
avykonavacich predpisov a zabezpecenie ich plného a efektivneho
vykonavania.

Principy

. Zékladné zmluvné povinnosti

Zmluvné strany suhlasia, ze dodrziavanie tohto Etického kodexu
dodavatela (dalej len ,Kodex”) patri k zakladnym povinnostiam v
zmysle Zmluvy. Dodavatel sa zavézuje vynalozit primerané usilie,
aby zaviazal svojich dodavatelov, zmluvnych partnerov a/alebo
subdodavatelov (dalej len “Subdodavatel’) a ich pridruZzené
spoloCnosti dodrZiavat Principy tohto Kédexu, pokial sa podielaju
na poskytovani zmluvne dohodnutych dodavok a sluzieb podla
Zmluvy. Dodavatel moze zaviazat svojich Subdodavatelov k
dodrziavaniu jeho vlastného etického kédexu za predpokladu, Ze
obsah takého etického kddexu zodpoveda Principom tohto Kédexu.

Vztah s narodnym a medzinarodnym pravom

Okrem dodrZiavania ustanoveni ¢lankov 3 aZ 6 niZSie, je Dodavatel
povinny dodrziavat tiez prislusné pravne predpisy, regula¢né
pravidla azmluvné povinnosti dohodnuté medzi Dodavatelom
a DTAG (dalej tiez ,Strany*). Povinnost podla predchadzajucej vety
zahifa tieZ Zakon o korupénych praktikach v zahranici (US Foreign
Corrupt  Practices Act) a Zakon o podplacani (UK Bribery Act)
v prisludnych pripadoch. Dodavatel je tiez povinny dodrZziavat vSetky
medzinarodné obchodné sankcie (vratane embarg), ku ktorym
patria sankcie na zéklade rezollcie schvélenej Bezpe¢nostnou
radou OSN podla Kapitoly VII Charty OSN a akékolvek sankcie
ulozené Eurdpskou uniou.
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Zakladné principy

Dodavatel je povinny reSpektovat medzinarodne uznané ludské
prava avyhnut sa zavineniu zneuZzitia ludskych prav akymkolvek
sposobom. Zakladom su ocakavania od dodavatelov, ktoré su
zverejnené v “Kddexe ludskych prav a socialnych principov DTAG".
Dodavatel je povinny reSpektovat najma [udskd dostojnost,
sukromie a prava kazdého jednotlivca. Otroctvo v akejkolvek forme
je zakazané. Dodavatel sa dalej zavazuje dodrziavat vSetky pravidla
a dohody stanovené Medzinarodnou organizaciou prace (dalej tiez
,MOP*).

Ludské prava a Spravodlivé pracovné podmienky
DTAG od svojich Dodavatelov bez vynimiek oakava, Ze
(1) v plnej miere dodrziavaju pracovnopravne predpisy
prislusnych krajin,
(2) zdielaju ich zavazok reSpektovat vSetky ludské prava tak,
ako st uvedené v ¢lanku 3 a poskytuju rovnost prilezitosti
v préci tak, ako je to upravené vo VSeobecnej deklaracii
[udskych prav OSN, Zasadach OSN pre podnikanie a
[udské prava, Zasadach globalnej dohody OSN (UN Global
Compact Principles) a Zékladnych pracovnych norméch
Medzinarodnej organizacie prace (MOP), a
(3) prijimaju efektivne opatrenia na odstranenie zneuzivania
[udskych prav akéhokolvek druhu a porusenia
spravodlivych pracovnych podmienok, vratane poskytnutia
informacii o akychkolvek potencialnych poruseniach a
(4) plne spolupracuju pri vySetrovani skutoCnych alebo
udajnych poruseni vyssie uvedenych principov, Standardov
a dohdd.

4.1 Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednévanie

Dodavatel je povinny reSpektovat prdva zamestnancov na
zdruzovanie, kolektivne vyjednavanie a pokojné zhromazdovanie
vratane prava zdrzat sa takychto aktivit vsulade s lokalnou
legislativou ako aj medzinarodnymi Standardmi, akymi su Standardy
MOP, podla toho, ktoré su prisnejSie. Zamestnanci nesmu byt
zastraSovani, obtaZovani a nesmu byt prenasledovani pre vyuzitie
tohto prava. Ak lokalna legislativa a podmienky obmedzuju tieto
prava, Dodavatel musi vyuzit iné spbsoby pre nadviazanie
zmysluplného dialdgu so svojimi zamestnancami ohladom otazok
tykajucich sa pracovného vztahu a pracoviska.

4.2 Detska praca

Detska praca nesmie byt vyuzivana alebo podporovana v akejkolvek
forme aje prisne zakdzana za akychkolvek okolnosti. Spolo€nost
DTAG nebude vstupovat do obchodnych vztahov s akymkolvek
Dodavatelom, ktory priamo alebo nepriamo porusuje takéto
poziadavky na zabranenie detskej praci. Dodavatel je povinny
naplnit a dodrziavat najméa dva zékladné dohovory MOP tykajlce sa
detskej prace - Dohovor ¢. 138 o minimalnom veku na prijatie do
zamestnania a Dohovor ¢. 182 o zdkaze a o0 okamzitych opatreniach
na odstranenie najhorsich foriem detskej prace. Dodavatel nesmie
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zamestnavat osoby mladSie ako 15 rokov, osoby, ktoré nedosiahli
vek pre ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky, alebo zakonom
stanoveny minimalny pracovny vek pre zamestnanie, podfa toho,
ktora poziadavka je najprisnejSia. Dodavatel musi mat vytvoreny
plan, aby sa v pripade zistenia detskej prace bez zbyto¢ného
odkladu zabezpecila naprava takejto situacie a dodrZiavanie
medzindrodnych noriem a lokalnej legislativy. Spolo¢nost DTAG
podporuje vSetky formy legélneho zamestnavania mladeze, vratane
rozvoja legitimnych ucnovskych programov na pracovisku v
prospech vzdeldvania mladych [udi. Dodavatel musi zakazat
zamestnancom, ktori nedovisili vek 18 rokov, vykondavat pracu, ktora
mdze ohrozit ich zdravie alebo bezpe€nost, najma praca v noci,
nadéasy, dvihanie tazkych bremien a pracu s toxickymi a
nebezpecnymi materidlmi.

4.3 Diverzita a Zakaz diskriminacie

Dodavatel je povinny zakazat a bojovat proti negativnej diskrimindcii
na zaklade etnického povodu, farby pleti, pohlavia, sexudlnej
orientacie, jazyka, nabozenstva alebo presvedéenia, politickych
alebo inych nézorov, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,
veku, zdravotného stavu, postinnutia alebo iného statusu a zavazuje
sa podporovat diverzitu, rovnost prilezitosti alebo zaobchadzania
v zamestnani a povolani. Uvedené tiez zahfiia vyplacanie odmien za
pracu rovnakej hodnoty vrbznej vyske. Dodavatel je povinny
zaobchadzat so svojimi zamestnancami s reSpektom, bez pouzitia
nasilia, psychického alebo fyzického natlaku, akejkolvek formy
zneuzivania, obtazovania alebo hrozby takymto zaobchadzanim.

4.4 Odmena za pracu a Zakaz nltenej prace

Dodavatel musi poskytovat spravodlivii odmenu za vykonanu pracu
vSetkym zamestnancom a pracovnikom, vratane, ale nie vyluéne,
trvalym,  docasnym,  vyslanym,  postihnutym,  migrujicim
pracovnikom, uéfiom a zmluvnym pracovnikom. Takato odmena
musf naplfhat aspofi minimalne poZiadavky vyplyvajice z lokalnej
legislativy avo vySke zodpovedajlicej danej oblasti. V pripade
neexistencie narodnych pravnych predpisov, ma byt odmena za
pracu vo vyske zabezpecujucej naplnenie zakladnych potrieb podla
Dohovoru MOP ¢. 131 o ur€ovani minimalnej mzdy. Principy
stanovovania mzdy musia byt zamestnancom jasne oznamené bez
zbytoéného odkladu. Dodavatel nesmie pristipit k zrazkam zo mzdy
ako disciplinarnemu opatreniu.

Dodavatel nesmie zamestnavat osoby formou nutenej préace.
Nutenou pracou je akakolvek praca alebo sluzba, ktoré su od osoby
pozadované pod hrozbou trestu a ktoré on alebo ona nevykonavaju
dobrovolne, napriklad ako vysledok dlhového otroctva alebo
obchodu s ludmi.

Doddvatel sa musi zdrzat akejkolvek formy otroctva, praktik
podobnych otroctvu, nevolnictvu alebo inych foriem ovladania
alebo utlacania v pracovnom prostredi, ako napriklad extrémne
ekonomické alebo sexuélne vykoristovanie a ponizovanie.

Dodavatel nesmie na ochranu podnikania vyuZzivat sikromné alebo
Statne bezpecnostné zlozky, ak vdosledku nedostato¢ného
pouCenia alebo kontroly zo strany Dodavatela hrozi, ze
bezpecnostné zlozky budu pouzité v rozpore so zakazom mucenia
alebo krutého, neludského a ponizujiceho zaobchadzania, alebo
proti Zivotu atelesnej integrite, alebo proti slobode zdruzovania
alebo odborov.
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4.5 Pracovny Cas

Dodavatel nesmie od pracovnikov pozadovat pracu v trvani
presahujucom maximalnu pracovnu dobu uréent medzinarodnymi
normami, vratane dohovormi MOP upravujicimi pracovny c¢as
(Dohovory €. 1, 14 a 106), lokdlnymi a narodnymi pravnymi
predpismi alebo slobodne dohodnutymi a legitimnymi podnikovymi
kolektivnymi zmluvami, podla toho, ktoré z nich su najprisnejSie.
Dodavatelje povinny zabezpedit, aby boli nad¢asy dobrovolné, resp.
v sulade s legislativnymi poZiadavkami a aby boli platené v stlade s
lokalnymi a narodnymi zakonmi a predpismi. Pocet odpracovanych
hodin vramci pracovného tyzdna nesmie, vratane nadc¢asov,
presiahnut 60 hodin, okrem nudzovych alebo nezvy&ajnych situacii.
Pracovnici musia mat aspon 1 volny den pocas 7-dnového
pracovného tyzdna. Doddvatel je povinny viest zaznamy o
pracovnom ¢ase a platoch zamestnancov v sulade s lokalnymi a
narodnymi zakonmi alebo predpismi a na poziadanie poskytnut
tieto zaznamy DTAG.

4.6 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Dodavatel je povinny vypracovat a zaviest postupy riadenia
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo vSetkych oblastiach
svojej ¢innosti. V8etci Dodavatelia musia bez obmedzenia:

* Zaviest a dodrZiavat proces pre zabezpecenie dodrZiavania
pravnych predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancami, vratane pravidelnych Skoleni zameranych na
ochranu zdravia pri praci, pripravenosti na krizové situacie,
pracovné Urazy a choroby z povolania, priemyselnt hygienu, fyzicky
naro¢nu pracu, zabezpecenia strojov, hygieny, stravovania a
byvania.

* Poskytnut bezpecné a zdravé pracovné prostredie pre vietkych
zamestnancov, prijat opatrenie na minimalizaciu  pri¢in
nebezpec€enstva spojenych s pracovnym prostredim a zaviest
kontrolné opatrenia na ochranu citlivych skupin obyvatelstva.

* Zaviest systém manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préaci (napr. ISO 45001 alebo ekvivalentny), ktory preukazuje, Ze
riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou
suc¢astou podnikania, umoZiuje vedenie aumoziuje Ucast
zamestnancov na stanovovani politiky, Uloh, povinnosti a
zodpovednosti, zabezpecuje identifikdciu a hodnotenie rizik a
nebezpedenstiev a poskytuje vhodné komunikaéné kanaly pre
pristup zamestnancov k informaciam o bezpecnosti a ochrane
zdravia. Tento systém riadenia musi zahffat postupy pre rieSenie
evidencie incidentov, vySetrovania a napravnych opatreni.

* Bezplatne poskytnut primerané osobné ochranné prostriedky
zamestnancom a poucit ich o ich pouziti.

» Zakazat pouzitie, drzbu, distriblciu alebo predaj nelegalnych
drog.

Emisie Skodlivych latok sa musia kontrolovat na pracoviskach, kde
sa s nimi manipuluje tak, aby bola koncentracia tychto latok v ramci
limitov urCenych lokalnymi predpismi pre ochranu zamestnancov
alebo, v pripade, ak takéto predpisy neexistuju, aby koncentracia
bola pod limitmi sp&sobujucimi pri dlhodobej expozicii ohrozenie
zdravia. Rovnako musi byt k dispozicii vybavenie, ktoré umoziuje
rychly zasah v pripade rozliatia, poziaru alebo osobného kontaktu s
takymito Skodlivymi latkami.

4.7 Postupy pri vybavovani staznosti

Dodavatel musi vhodnym sp6sobom poskytnut zamestnancom
ucinné postupy pre podavanie staznosti, ktoré umoziuju predkladat
vedeniu na rieSenie problémy na pracovisku, vratane problémov
tykajucich sa obtaZovania a diskriminacie. Pracovnici musia mat k
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dispozicii bezpe€né prostredie na poskytovanie svojich staznosti a
spatnej vazby. Dodavatel musi tieto postupy pravidelne revidovat
ako aj pravidelne monitorovat stav rieSenia prijatych obvineni alebo
obav. Postupy pre podavanie staznosti musia byt dostupné, kultirne
vhodné a musia umozfovat, tam, kde je to vhodné a/alebo mozné,
anonymné podavanie staznosti. Pracovnikom a/alebo ich
zastupcom musi byt umoznené otvorene komunikovat a zdielat
s vedenim svoje napady a obavy tykajuce sa pracovnych podmienok
a manazérskych postupov bez obav z diskriminacie, represii,
zastraSovania alebo obtazovania. Doddavatel musi pravidelne
poskytovat zamestnancom informacie a Skolenia o vSetkych
postupoch pre podavanie staznosti. VSetky formy odvetnych
opatreni voéi pracovnikom za upozornenie na problém na
pracovisku su prisne zakazané. Dodavatel nesmie vykondvat
odvetné opatrenia prostrednictvom pouzivania osobnych Utokov,
zastraSovania alebo inych hrozieb voci pracovnikom, ktori konaju s
cielom upozornit na problémy na pracovisku, vratane poruSovania
prav pracovnikov podla lokalnych pravnych predpisov alebo
medzinarodnych noriem. Dodavatel je tiez povinny vhodnym
sposobom informovat svojich zamestnancov 0 moznosti vyuzitia
verejne dostupného portdlu pre oznamovatelov “Tell me”
spolo¢nosti DTAG:
https://www.telekom.com/en/company/compliance/whistleblowe
rportal.

Ak Dodavatel nema vytvorené vlastné postupy pre podavanie
staznosti, bude postacovat informdcia o existencii portalu DTAG pre
oznamovatelov ,TellMe“, pricom sa budu primerane aplikovat
ostatné principy podla tohto ¢lanku.

Pravidla ekologickej zodpovednosti

Ochrana Zivotného prostredia

Spolo¢nost DTAG si uvedomuje svoju spolo¢enski zodpovednost
za ochranu Zivotného prostredia. Spolo¢nost DTAG ocakdva, Ze
Dodavatel bude zdielat zavazok spolo¢nosti DTAG tym, Ze bude
reagovat na vyzvy vyplyvajlice zo zmeny klimy a bude pracovat na
ochrane Zivotného prostredia aprirody abude zachovavat
prirodzené Zivotné podmienky pre obyvatelstvo. V ramci tohto
zavazku musia véetci Dodavatelia bez

obmedzenia:

* Dodrziavat véetky platné zakony a predpisy v oblasti ochrany
Zivotného prostredia, vratane, ale nie vyluéne, predpisov
upravujucich nebezpecné materialy, emisie do ovzdusia avody,
zmeny poskodzujuce pddu a odpady, ako aj pravne predpisy a
priemyselné normy tykajice sa zakazu alebo obmedzenia
Specifickych latok pri vyrobe alebo konstrukcii vyrobkov.

e Suhlasit sdodrziavanim vdetkych zmluvnych poZiadaviek
tykajucich sa oznac¢ovania vyrobkov a obalov, obsahu materialov,
recyklacie a likvidacie.

* Ziskat a udrziavat vSetky pozadované environmentalne povolenia,
regulacné schvalenia a registracie.

* Predchadzat alebo eliminovat véetky druhy odpadov, vratane
vypustania vod a energetickych strat zavedenim vhodnych
Setriacich opatreni v zariadeniach Dodavatela prostrednictvom (1)
pouZzivania postupov Udrzby a vyrobnych procesov zameranych na
ochranu zivotného prostredia a (2) zavedenim stratégii pre znizenie,
opatovné pouzitie a recyklovanie materialov (v tomto poradi)
kedykolvek je to mozné a pred ich likvidaciou.

* |dentifikovat akékolvek chemikalie, odpady alebo iné materialy,
ktoré sa mo6zu uvolnit a ktoré mézu predstavovat hrozbu pre Zivotné
prostredie a vhodne s nimi zaobchadzat tak, aby boli zabezpecené
bezpe¢na manipulacia, pohyb, skladovanie, pouzivanie, opatovné
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pouZzitie, recyklacia a likvidacia. S latkami poskodzujicimi ozénovu
vrstvu sa ma efektivne nakladat v sulade s Montrealskym
protokolom a platnymi predpismi.
* Zverejhovat Uplné, konzistentné, presné a tretou stranou overené
Udaje o emisiach sklenikovych plynov (GHG) v rozsahu 1, 2 a 3
a/alebo komponenty potrebné na vypolet Udajov o emisiach
sklenikovych ~ plynov  (GHG)  prostrednictvom  Programu
zverejiovania Udajov o uhliku (CDP) alebo alternativnej metddy,
ktort poskytne spolo€nost DTAG. Na Ziadost spolo¢nosti DTAG su
Dodavatelia povinni poskytnut plany na znizenie emisii sklenikovych
plynov (GHG) v sulade s poziadavkami spolo¢nosti DTAG.
* Minimalizovat negativne dopady na biodiverzitu a odlesriovanie,
zmenu klimy a nedostatok vody.
e Zabezpedit, aby materidly pouzivané vo vyrobnom procese
produktov boli bez konfliktov aneprispievali k Ziadnym
prebiehajucim konfliktom v postihnutych avysoko rizikovych
krajindch, ako je definované v Usmerneni OECD o nélezitej
starostlivosti pre zodpovedny doddvatelsky retazec nerastnych
surovin (“Usmernenie OECD”) nasledovne:
®  yynalozit nélezitd  starostlivost ohladom zdroja a
spracovatelského retazca ,Konfliktnych Nerastov” v zmysle
Usmernenia OECD vo svojom dodéavatelskom retazci a
UCastou na zavedenych procesoch komunikacie v
dodéavatelskom retazci ako je ,RMI -Program tavenia bez
konfliktu  (Conflict-Free  Smelter ~ Program)‘ a/alebo
uplathnovanim néarodne alebo medzinarodne uznaného
Standardu nalezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci, ako
je Usmernenie OECD.
®m  gpristupnit spoloénosti DTAG - na zaklade pisomnej ziadosti -
vSetku dokumentéciu a podporné dokazy, ktoré preukazuju
opatrenia nalezitej starostlivosti Dodavatela tykajuce sa
,Konfliktnych Nerastov".

5.2 Prirodné zdroje a Nakladanie s odpadmi

Dodavatel'sa v zaujme znizenia svojho dopadu na Zivotné prostredie
zavézuje obmedzit pouZzivanie materidlov a zdrojov pri nakupe alebo
produkcii tovarov.

Pouzitie vzacnych zdrojov sa m4, ak je to mozné, obmedzit. Odpady
produkované cinnostami Dodavatela musia byt identifikované,
monitorované a manazované. Dodavatel sa musi snazit znizovat
produkciu odpadov. Nakladanie sodpadmi musi byt vsulade
s prislusnymi pravnymi predpismi na ochranu zivotného prostredia.

5.3 Pouzivanie ortuti

Dodavatel je povinny zdrzat sa vyroby produktov obsahujucich ortut
vsulade sc¢lankom 4, ods. 1 aprilohy A Casti | Minamatského
dohovoru o ortuti. Dodavatel je tiez povinny zdrzat sa pouzivania
ortuti a vSetkych zlucenin ortuti vo vyrobnych procesoch v zmysle
¢lanku 5, ods. 2 a prilohy B ¢asti | Minamatského dohovoru o ortuti
po datume postupného ukoncovania, ktory je pre prislusné vyrobky
aprocesy uvedeny v tomto dohovore. Dodavatel je povinny zdrzat sa
nakladania s odpadom z ortuti v rozpore s ustanoveniami ¢lanku 11
ods. 3 Minamatského dohovoru.

5.4 Nakladanie s perzistentnymi organickymi znacistujucimi latkami

Dodavatel je povinny zdrzat sa vyroby a pouZivania chemickych

latok vsulade sc¢lankom 3 ods. 1 pism. a) aprilohy
A Stokholmského ~ dohovoru o perzistentnych  organickych
znedistujucich  latkach  (,Stokholmsky — dohovor®), vzmysle

aplikovatelnych narodnych pravnych predpisov vsulade so
Stokholmskym dohovorom, ako aj neekologického nakladania s
odpadmi, ich zberu, skladovania azne$kodhovania v sulade


https://www.telekom.com/en/company/compliance/whistleblowerportal
https://www.telekom.com/en/company/compliance/whistleblowerportal

s pravnymi predpismi platnymiv prislusnej jurisdikcii podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. d), bod (i) a (ii) Stokholmského dohovoru.

6. Zakézané obchodné praktiky
Protikorupéné pravidla

Dodavatel je povinny zdrzat sa akejkolvek formy korupcie alebo
aktivit, ktoré by za korupciu mohli byt povazované.

Dodavatel nesmie ponuknut, prisltbit alebo poskytnut, ¢i uz priamo
alebo nepriamo, vyhody (tj. sluzby hmotnej alebo nehmotnej
povahy, ktoré bez pravneho naroku zlepSuju poziciu prijimatela
sluzby) pre seba alebo tretiu stranu, narodnym alebo
medzinarodnym verejnym Cinitelom, alebo osobam s rozhodovacou
pravomocou vykonavajucim ¢innost'v sikromnom sektore vymenou
za prednostné zaobchadzanie alebo priaznivé rozhodnutie. To isté
plati aj pre darovania, dareky alebo pozvanky na obchodné
pohostenia a akcie.

Dodavatel musi odmietnut akukolvek jemu ponuknutd vyhodu a
nesmie umoznit, aby mu boli akékolvek vyhody prislibené alebo
nim prijaté, ak takéto konanie moZe u strany prislubujlcej alebo
poskytujucej vyhody vytvorit alebo vytvori dojem, Zze Dodavatel méze
byt takymto spdsobom ovplyvneny vo svojich obchodnych
rozhodnutiach. Dodavatel zarover nesmie vyhody poZadovat.
Dodavatel musi zverejnit vietky konflikty zaujmov, ktoré mézu viest
k nebezpe€enstvu korupcie. Musi tiez zverejnit, ¢i mu boli
ponuknuté vyhody v stvislosti s obchodnou ¢innostou pre DTAG
Ak je Dodavatel zaroven zakaznikom skupiny DTAG, nesmie z tejto
skuto€nosti ziskavat ziadnu necestnt vyhodu a musi drZat svoje
nakupy a predaje prisne oddelené.

Dodavatel sa zavdzuje zriadit a udrziavat vo svojej spolo¢nosti
systém, ktory zabezpeli sllad s ustanoveniami definovanymi
vtomto ¢lanku 6.1 av ¢lankoch 1 a2 tohto Kodexu. Dodavatel je
dalej povinny zaviazat svojich Subdoddvatelov aich pridruzené
spolo¢nosti k dodrziavaniu ustanoveni definovanych v tomto ¢lanku
6.1 av ¢lanku 2 tohto Kédexu.
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6.2 Sutaz
Dodavatel je povinny reSpektovat pravidla volnej a férovej sutaze vo
vSetkych obchodnych vztahoch, predovSetkym ale nesmie

porusovat akékolvek predpisy sutazného a/alebo
protimonopolného prava.

6.3 Sponzorstvo
Akékolvek sponzorovanie Dodavatelom musi byt vsulade

s aktualnou legislativou.

6.4 Prispevky politickym strandm
Dodavatel nesmie darovat peniaze alebo priznat akykolvek penazny
benefit akejkolvek politickej strane, ak to nepovoluju pravne
predpisy.

6.5 Pranie $pinavych pefazi
Dodavatel je povinny prijat vSetky opatrenia na predchadzanie
prania Spinavych penazi vo svojej oblasti pbsobenia.

6.6 Bezpe€nost a ochrana dat a Al Pravidla
Spracovanie dat, algoritmy umelej inteligencie ako aj pouzitie dat
musia byt  zdokumentované  zrozumitelnym  spdsobom,
spristupnené na poziadanie DTAG a musia byt v sulade s
prislusnymi zdkonmi a vykonavacimi predpismi, osobitne s
ustanoveniami pravnych predpisov upravujicich ochranu dat a
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bezpeénost a s osobitnymi ustanoveniami upravujucimi ochranu dat
a bezpecnost dohodnutymi v tejto Zmluve. Vyvoj a pouzitie umelej
inteligencie budu realizované v stlade so zakladnymi hodnotami
Eurdpskej unie. Pouzitie systémov umelej inteligencie nesmie byt
diskriminaéné a musi byt transparentné k uzivatelom. Bezbariérovy
pristup je garantovany.

Dodavatel musi pre svoje systémy umelej inteligencie jasne
definovat, kto je zodpovedny za prisluSny systém a za prislusnu
funkcionalitu umelej inteligencie a musi zabezpedit podmienky pre
okamzité¢ zastavenie alebo vypnutie svojich systémov umelej
inteligencie opravnenym uzivatelom (“nudzové vypnutie”).

Dodavatel je povinny dodrziavat véetky pravne predpisy v oblasti
ochrany dat a vSetky osobitné poziadavky na ochranu dat a
bezpeénost dohodnuté v Zmluve.

Aaudity stiladu a ndpravné opatrenia
Audity a napravné opatrenia

V zaujme zabezpecenia suladu s Principmi definovanymi v tomto
Etickom kdédexe dodavatela pocas trvania Zmluvy je Dodavatel
povinny na vyziadanie bezodkladne dodat vietky podklady na
preukdzanie tohto stladu aje povinny informovat DTAG vzdy, ked
sa dozvie alebo ma ddévod sa domnievat, Ze doSlo k poruseniu
Principov priamo Dodavatelom alebo jeho Subdodavatelom. Tato
informéacia musi tieZz obsahovat $pecifikdciu prijatych napravnych
opatreniach realizovanych v zaujme dosiahnutia stladu s Principmi.
Dodavatel je tiez povinny bezodkladne poskytnut véetky informécie
potrebné pre zabezpecenie suladu s aplikovatelnymi predpismi.

V pripade zmien v pravnej a/alebo regulacnej oblasti, pripadne
judikatury, zktorych by mohlo vyplynut porudenie Principov
niektorou zo Strdn, ma DTAG pravo zaviest prislusné opatrenia,
ktoré je Dodavatel povinny dodrziavat.

V pripade, ak to nie je upravené v Zmluve, budu pre audity v oblasti
podnikania, etiky, ludskych prav, Zivotného prostredia
acompliance, platit nasledujuce pravidla: DTAG a/alebo jej
povereny zastupca su opravneni vykonat hodnotenie a kontrolné
aktivity vo¢i Dodavatelovi ajeho Subdodavatelom na efektivne
zhodnotenie, ¢i sa Dodévatel a Subdodavatelia spravaju v sulade
s Principmi. Predchadzajice zahffia pravo DTAG a/alebo jej
opravneného zastupcu vykonat hodnotenia a/alebo inSpekcie
priamo na mieste, vratane rozhovorov s vybranymi zamestnancami
v priestoroch  Dodavatela, vyrobnych priestoroch a/alebo
akychkolvek inych miestach, v ktorych sa vykonavaju prace pre
DTAG alebo vsuvislosti s produktmi asluzbami obstaravanymi
DTAG. Dodavatel suhlasi, ze DTAG ma pravo, ak to bude
povaZované za potrebné, poZadovat a ziskat dodatoéné informacie
tykajuce sa pravidiel zodpovedného podnikania a udrzatelnosti
cestou vykonania samohodnotenia Dodavateflom prostrednictvom
EcoVadis, Carbon Disclosure Program a mobilnymi prieskumami.
Na poZiadanie DTAG, sa Doddvatel zavazuje informovat DTAG
o opatreniach prijatych  na zabezpecenie suladu s Principmi.
V pripade poruSovania Principov, musi byt kazdé poruSenie
ozndmené DTAG aspolu splanom zlepSenia, ktory musi byt
vriadnom ¢ase naplneny. Ak spolo¢nost DTAG rozhodne, Ze
nestlad nie je mozné odstranit v primeranom Case a bez
zbyto¢ného odkladu, DTAG ma pravo vypracovat a realizovat
koncepciu minimalizacie vsetkych potencialnych rizik, ktora bude
obsahovat konkrétne opatrenia, zodpovednosti a lehoty. Na tento
Ucel moze spolocnost DTAG najma spojit sily s inymi spolocnostami
a/alebo doCasne pozastavit obchodny vztah pocCas Usilia o



minimalizaciu rizika, ak to bude povazovat za potrebné. Spolo¢nost
DTAG bude pocas svojich hodnoteni a kontrol minimalizovat
moznu mieru a pouZije takéto obchodné tajomstvo, ak k nemu
vobec ziska pristup, len na zhodnotenie dodrZiavania vysSie
uvedenych Principov Dodavatelom. Podstatny nesulad s Principmi
mdze mat za nasledok pravo na ukonéenie Zmluvy v sulade s jej
ustanoveniami.

7.2 Skolenie o udrzatelnosti

Spoloénost DTAG ponuka $kolenia o udrzatelnosti vSetkym
externym obchodnym partnerom a dodavatelom. Dodavatel musi
zabezpedit, aby vSetci jeho zamestnanci a Subdodavatelia pracujuci
na zélezitostiach spoloénosti DTAG boli oboznameni s
poziadavkami Etického kédexu dodavatela, napr. prostrednictvom
adekvatneho $kolenia o pravidlach a Principoch uvedenych v tomto
dokumente.
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