Socialna charta skupiny Deutsche Telekom

e Vzhladom na svoju zodpovednost, ktori ako medzinarodny koncern nesie,

e resSpektujuc kulturnu, eticku, socialnu, politicki a pravnu rozmanitost’ narodov
a spolocnosti, v ktorych pésobi ako koncern,

e Vvedomy si potreby uspokojovat’ aktualne potreby dneska spdsobom
zachovavajucim socialnu, ekonomicku a ekologicku rovnovahu s ohfadom na
ochranu zivotnych a pracovnych podmienok buducich generacii,

e Vsulade s medzinarodne uznavanymi normami, smernicami a Standardmi,
obzvlast Standardami Medzinarodnej organizacie prace (ILO), Organizacie
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a iniciativy Global Compact,

Deutsche Telekom vyznava nasledovné zakladné socialne principy:

Cast' | - Zakladné principy
Deutsche Telekom:

e Uznava a reSpektuje kulturnu, socialnu, politickii a pravnu rozmanitost’
vSetkych narodov a spolo¢nosti a trvale sa usiluje 0 ochranu medzinarodne
platnych fudskych prav;

e Uuvedomuje si zakladné pravo na slobodu zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie v sulade s narodnymi
pravnymi predpismi a existujucimi dohodami. Deutsche Telekom tiez deklaruje podporu spolupraci s legitimnymi,
demokraticky zvolenymi zastupcami zamestnancov zaloZenej na otvorenosti a dévere a na konstruktivnom socialnom
dialégu s ciefom dosahovat' spravodlivd rovnovahu zaujmov;

e deklaruje podporu zakazu akychkolvek foriem nutenej prace;

podporuje zakaz zneuzivania detskej prace a garantuje dodrziavanie minimalneho veku zamestnancov v ramci

skupiny Deutsche Telekom Group v sulade s pravnymi predpismi prislusnej krajiny;

e o0odmieta akékolvek formy diskriminacie na pracovisku a vyslovne deklaruje podporu presadzovaniu rovnosti prilezitosti
a roznorodosti vSetkych zamestnancov s prihliadnutim na kultirne a pravne Specifika;

e dodrziava pravo na primerané odmenovanie na zaklade zmluvy v sulade s prisluSnym narodnym trhom prace
stanovujuc prinajmensom minimalnu mzdu garantovanu zakonom;

e garantuje dodrziavanie prislusnych narodnych pravnych predpisov upravujucich pracovny ¢as a pravidelnu platenu
dovolenku v rdmci skupiny Deutsche Telekom Group;

e podporuje rozvoj zruénosti v zaujme zamestnancov ako aj firmy s cielom zaistit permanentne vysoky $tandard
vykonnosti a vysoku Uroven poskytovanych sluzieb. Deutsche Telekom zarover zdéraznuje a podporuje osobnu
zodpovednost zamestnancov v suvislosti s udrziavanim a zlepSovanim svojho uplatnenia na trhu prace;

e Vvnima ochranu zdravia a bezpe¢nost zamestnancov ako prioritni oblast’ starostlivosti. Z tohto dévodu je potrebné
zachovavat dodrziavanie prinajmensom Standardov platnych v prislusnej krajine v ramci vSetkych pracovisk
kdekolvek na svete a podporovat ich dal$i rozvoj s cielom zlepSovat pracovné prostredie.

Cast Il - Rozsah platnosti, zmeny

e Deutsche Telekom prehlasuje, Ze zavazne dodrziava a aplikuje tu uvedené zakladné principy v celosvetovom meradle
v ramci skupiny Deutsche Telekom Group.

e S ohladom na vyvoj v jednotlivych krajinach a vyvoj medzinarodnej situacie moze byt tato Socialna charta revidovana
a v pripade potreby upravovana.

Cast lll - Implementacia

e Deutsche Telekom zabezpeci komunikaciu tejto charty v ramci celej skupiny smerom ku svojim zamestnancom
a dodavatelom a od dodavatelov oCakava, ze budu deklarovat svoju ochotu dodrziavat, reSpektovat a aplikovat tieto
zakladné principy v ramci svojej oblasti zodpovednosti.

e Zadodrziavanie tu uvedenych zakladnych principov su zodpovedni manazéri jednotlivych organizaénych jednotiek
v ramci skupiny. Ich povinnostou je nominovat kontaktné osoby, na ktoré sa mézu partneri, zdkaznici a zamestnanci
v pripade potreby obratit.

e Deutsche Telekom si vyhradzuje pravo dodrziavanie tychto zakladnych principov vhodnym spésobom nahodne
kontrolovat resp. takto ucinit v pripade odévodneného podozrenia ich nedodrziavania.



