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Podmienky na zabezpečenie BOZP 
pre dodávateľov prác a služieb Slovak Telekom a.s. 

 

 

 

 

 

 

1. Zodpovednosti Dodávateľa 

Dodávateľ je pri výkone dohodnutých činností povinný dodržať a plniť všetky platné právne a ostatné predpisy na 
zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) aj ďalšej podmienky Slovak Telekom a.s. (ďalej 
len „ST“) a je povinný zaistiť dodržiavanie týchto podmienok počas výkonu zmluvne dohodnutých činností pro ST, 
resp. celej doby trvania Zmluvy a to u všetkých jeho pracovníkov (aj pracovníkov subdodávateľa).  

Dodávateľ je povinný určiť pracovné postupy a zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich zdravotný 
stav a schopnosti a na ich vek, kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť podľa právnych predpisov a 
ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a nedovoliť, aby vykonávali práce, ktoré 
nezodpovedajú ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemajú vek, kvalifikačné predpoklady a doklad o 
odbornej spôsobilosti podľa právnych predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ostatných 
súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov; 

Dodávateľ nesie plnú zodpovednosť za bezpečný postup vykonávaných dohodnutých prác a za vlastné dodržiavanie 
predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred požiarmi na pracovisku.  

Dodávateľ je zodpovedný za to, že všetci jeho pracovníci, ktorí budú práce/služby realizovať na základe 
zmluvy/objednávky, budú preukázateľne oboznámení s predpismi o bezpečnosti práce vo svojich profesiách (o 
bezpečných pracovných postupoch na nimi vykonávané práce, vlastnostiach používaných chemických látok, 
spôsobe bezpečného používania určeného náradia a pracovných prostriedkov a pod.), budú sa nimi riadiť. 

Dodávateľ a všetci jeho pracovníci sú povinní a zaväzujú sa rešpektovať a dodržiavať požiadavky platné pre jednotlivé 
pracoviská a lokality ST a rešpektovať prípadná lokálna rizika a podmienky uvedené v dokumentácii pracoviska. 

Dodávateľ ďalej v plnom rozsahu zodpovedá za: 

• vytvorenie  podmienok BOZP zamestnancov a  plnenie povinnosti a vykonanie opatrení stanovených v 
predpisoch BOZP a za poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov pre svojich 
zamestnancov, 

• posudzovanie rizík, informovanosť o možných ohrozeniach, preventívnych opatreniach a o opatreniach na 
poskytnutie prvej pomoci, na vykonanie záchranných prác a na evakuáciu zamestnancov, 

• zabezpečenie a  vybavenie  pracoviská pre bezpečný  výkon prác a  ďalej  nájomca   zabezpečí v plnom 
rozsahu, že práce na pracovisku sa môžu začať až vtedy, keď je pracovisko  náležite ( podľa  predpisov  
BOZP )  zabezpečené a vybavené; 

• pracovné úrazy alebo iné škody, ktoré vznikli z dôvodu porušenia príslušných právnych alebo ostatných 
predpisov BOZP Dodávateľom, jeho zamestnancami alebo zamestnancami jeho subdodávateľov 
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2. Základní požiadavky na Dodávateľa v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví pri práci 

Dodávateľ je povinný/zaväzuje sa:  

• Pred začatím prác/služieb zabezpečiť preukázateľné oboznámenie všetkých pracovníkov, ktorí budú 
vykonávať dohodnuté práce/služby s podmienkami BOZP a riziky. 

• sústavne zaisťovať starostlivosť o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, ochranu pred požiarmi, havarijnú 
prevenciu a ochranu pracovného prostredia,  

• dodržiavať platné právne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
(ďalej „BOZP“) vzťahujúce sa na práce ním vykonávané,  

• zabezpečiť, platnú odbornú, zdravotnú spôsobilosť a poverenie/oprávnenie všech pracovníkov potrebnú, 
pre dohodnuté práce (počas celej doby výkonu dohodnutých prác) 

• že všetky jeho zariadenia, stroje a pracovné prostriedky budú počas celého výkonu dohodnutých prác 
spĺňať požiadavky na ne sa vzťahujúce v zmysle platných právnych predpisov a ostatných predpisov na 
zaistenie BOZP - vrátane predpísaných odborných prehliadok, skúšok a kontrol a pod.,  

• zabezpečiť, že jeho pracovníci budú na výkon dohodnutých prác vybavení potrebnými osobnými 
ochrannými pomôckami pre vykonávanie danej činnosti a budú ich počas prác nosiť a používať,  

• zabezpečiť, že jeho pracovníci budú dodržiavať základné hygienické normy a predpisy,  
• zabezpečiť, aby činnosti a práce jeho zamestnancov boli organizované a vykonávané tak, aby súčasne boli 

chránení aj zamestnanci ďalšieho zamestnávateľa, 
• spolupracovať pri zaistení bezpečného, nezávadného a zdravia neohrozujúceho pracovného prostredia pre 

všetkých zamestnancov na pracovisku 

Základné povinnosti vedúcich zamestnancov dodávateľov 

• nepripustiť, aby zamestnanec vykonával práce, ktorých výkon by nezodpovedal jeho 
• schopnostiam a zdravotnej spôsobilosti, 
• vykonávať kontroly v oblasti BOZP, 
• stanovovať nápravné opatrenia pre odstránenie nedostatkov v oblasti BOZP, 
• presadzovať a zaisťovať bezpečnostné požiadavky, pravidlá a princípy v oblasti BOZP, 
• plniť úlohy v starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, 
• zaistiť odstránenie nezhôd s bezpečnostnými požiadavkami, pravidlami a princípmi v oblasti BOZP, 
• informovať zamestnancov o rizikách vyplývajúcich z vykonávanej činnosti, 
• zabezpečovať školenia a overovanie znalostí zamestnancov o právnych a ostatných predpisoch k 

zabezpečenie BOZP. 

 

3. Pracovníci Dodávateľa a jeho subdodávateľov  

Pracovníci Dodávateľa a jeho subdodávateľov sú ďalej povinní: 

• dbať podľa svojich možností o svoju vlastnú bezpečnosť, o svoje zdravie aj o bezpečnosť a zdravie osôb, 
ktorých sa bezprostredne dotýka jeho konania, 

• odmietnuť výkon práce, o ktorej majú dôvodne za to, že vážne ohrozuje život alebo zdravie ich samých alebo 
iných osôb, 

• dodržiavať vnútorné predpisy  
• vykonávať iba práce, pre ktoré majú platnú kvalifikáciu a na základe výzvy zástupca ST predložiť všetky 

povolenia, oprávnenia a osvedčenia potrebné v zmysle platnej legislatívy na dohodnutú činnosť,  
• mať stanovené technologické a pracovné postupy, ktoré súvisia s dohodnutým výkonom prác a tieto 

postupy pri výkone dohodnutých prác dodržiavať,  
• mať k dispozícii a dodržiavať návody na bezpečnú obsluhu strojov a zariadení, ktoré bude pri svojej práci 

používať,  
• spolupracovať so všetkými zúčastnenými subjektmi pri prevencii, príprave a zaistení bezpečného, zdravie 

neohrozujúceho pracovného prostredia pre všetky osoby na pracovisku,  
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• nevstupovať do objektov/na pracoviská ST a nevykonávať práce pod vplyvom alkoholických nápojov a 
iných omamných alebo psychotropných látok, a podrobiť sa na výzvu poverenej osoby ST kontrole na 
požitie alkoholických nápojov, omamných alebo psychotropných látok,  

• v prípade pozitívneho výsledku/odmietnutia podrobiť sa kontrole ukončiť činnosti a okamžité opustiť 
pracovisko  

• rešpektovať všetky bezpečnostné symboly, značenie,  
• rešpektovať bezpečnostné značenie, písomné predpisy a tabule a bezpečnostné signalizačné zariadenia 

(akustické, optické), ako aj dopravné značenie 
• dodržiavať zákaz fajčenia na jednotlivých pracoviskách mimo vyhradených fajčiarskych priestorov, 
• používať OOPP predpísaným spôsobom, len na určené účely počas celej dĺžky trvania nebezpečenstva,  
• manipulovať s materiálom tak, aby nezasahoval do blízkosti elektrického vedenia a nekrytých častí el. 

zariadení pod napätím, svietidiel a zdrojov tepla,  
• používať náradie nepoškodené, vyhovujúce stanoveným predpisom, 
• udržiavať poriadok a čistotu na pracoviskách, po skončení pracovnej činnosti uviesť pracovisko do 

pôvodného stavu, upratať a vyčistiť používané priestory,  

Ak dodávateľ prác a služieb spozoruje nebezpečenstvo, ktoré by mohlo ohroziť zdravie alebo životy osôb alebo 
spôsobiť prevádzkovú nehodu alebo poruchu technických zariadení, prípadne spozoruje príznaky takéhoto 
nebezpečenstva, je povinný ihneď prerušiť prácu, oznámiť to neodkladne zodpovednej osobe a podľa možnosti 
upozorniť všetky osoby, ktoré by mohli byť týmto nebezpečenstvom ohrozené. O prerušení prác musí byť vykonaný 
zápis. 

Pracovníci dodávateľa prác a služieb majú prísny zákaz akýmkoľvek spôsobom manipulovať a zasahovať do 
zariadení, konštrukcií a technológií v objektoch a na pracoviskách ST, ak potreba takéhoto zásahu alebo 
manipulácie priamo nevyplýva z pracovných postupov v zmysle rozsahu prác dohodnutých v zmluve/objednávke. 

 

4. Opatrenia a postupy v prípade poškodenia zdravia 

Dodávateľ (subdodávateľ) je povinný  

• Zaistiť systém hlásenia, zaznamenávania a vyšetrovania všetkých incidentov. 
• V prípade priameho dopadu na ST (v priestoroch ST, alebo pri zaisťovaní služieb pre ST ) bezodkladne 

informovať ST (Špecialistu BOZP ST, súhrnné informácie o incidente potom bezodkladne zaslať na 
bozp@telekom.sk) 

• Oznámiť použitie prostriedku z lekárničky ST 
• Spolupracovať pri zabezpečení incidentu a byť maximálne nápomocný pri vyšetrovanie 
• Zdieľať s ST všetky detaily súvisiace s nehodou/vyšetrovaním. 
• Zaistiť zoznámenie zamestnancov s týmito pravidlami a postupmi prvej pomoci 
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5. Koordinácia postupu pri zaisťovaní BOZP  

V prípade, že zamestnanci viacerých dodávateľov prác a služieb alebo fyzické osoby oprávnené na podnikanie plnia 
úlohy na spoločnom pracovisku tak, že môže byť ohrozená ich bezpečnosť alebo zdravie, písomne dohodnúť 
spoluprácu dodávateľov prác a služieb a týchto osôb pri prevencii, príprave a vykonávaní opatrení na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, koordináciu činností a vzájomnú informovanosť. Dohoda určí, kto z nich je 
povinný vytvoriť podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov na spoločnom pracovisku a v 
akom rozsahu 

Pre dodávateľa a jeho subdodávateľov, ktorí plnia svoje záväzky voči ST, platia tieto základné bezpečnostné pokyny: 

a) Zamestnanci dodávateľa (subdodávateľa), ktorí budú pôsobiť na pracoviskách a v priestoroch ST, musia 
absolvovať vstupné oboznámenie s predpismi BOZP, ktoré preukázateľne vykoná zástupca ST alebo 
zástupca dodávateľa (subdodávateľa) zodpovedný za oboznámenie všetkých ďalších zúčastnených . 

b) Práce sa môžu začať až po ich predchádzajúcom prerokovaní s príslušným technickým zástupcom ST, o čom 
sa vykoná zápis, ktorý potvrdia svojimi podpismi zodpovedný zástupca dodávateľa (subdodávateľa) a ST. 
Zástupca dodávateľa (subdodávateľa) je zodpovedný za oboznámenie všetkých ďalších zúčastnených. 

c) Zamestnanci dodávateľa a zástupca dodávateľa (subdodávateľa) sú povinní používať pri práci stanovené 
osobné ochranné pracovné prostriedky a pomôcky. Dodávateľ (subdodávateľ) je povinný zaistiť pre svojich 
zamestnancov OOPP a pomôcky, taktiež vyžadovať a kontrolovať ich používanie. 

d) Zástupcovia dodávateľa (subdodávateľa) sú povinní pred začatím prác absolvovať v ST inštruktáž, ktorej 
cieľom je zaistiť bezpečnosť  zamestnancov dodávateľa (subdodávateľa) a ST. Dodávateľ (subdodávateľ) je 
povinný zaistiť, aby zásady stanovené v priebehu inštruktáže boli preukázateľne prenesené na jeho 
zamestnancov. 

e) Dodávateľ (subdodávateľ) je povinný menovať pri každej pracovnej skupine vedúceho práce, a to aj v prípade, 
že sa jedná o dvojčlennú skupinu. Vedúcemu pracovnej skupiny musí stanoviť zodpovednosť za zaisťovanie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci celej skupiny. O svojich povinnostiach a právach musí byť vedúci 
skupiny riadne poučený ešte pred začatím prác. 

f) Zamestnanci dodávateľa (subdodávateľa) zodpovedajú za poriadok a čistotu na svojom pracovisku. Všetky 
bezpečnostné opatrenia musia byť v súlade s vyhláškou č. 59/1982 Zb., ktorou sa určujú základné 
požiadavky pre zaistenie bezpečnosti práce a technických zariadení, vyhláškou MPSVR SR č.147/2013 Z.z., 
ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri stavebných prácach a 
prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti o odbornej spôsobilosti na výkon niektorých pracovných činností v 
znení neskorších predpisov a nadväzujúcimi predpismi, normami a pokynmi ST. 

g) Dodávateľ (subdodávateľ) je povinný denne pred začatím práce určenému zástupcovi ST oznámiť informáciu 
o rozsahu práce a určenia miesta, kde bude danú činnosť vykonávať. Záznam o dohode vykonajú 
zainteresovaní do montážneho, či stavebného denníka. Uvedená povinnosť odpadá, ak je pracovisko 
odovzdané dodávateľovi (subdodávateľovi) a nie je dotknuté činnosťou ST. 

h) Zamestnanci dodávateľa (subdodávateľa) sa môžu zdržiavať len na tých pracoviskách, prevádzkach či 
priestoroch, kde plnia svoje pracovné povinnosti a kde boli poučení o bezpečnosti práce a možnosti vzniku 
úrazu. Pri vstupe na tieto pracoviská, do sociálnych zariadení, bufetu, jedálne a pod. môžu používať len 
komunikácie, ktoré im boli určené zástupcom ST. 

i) Vodiči dopravných prostriedkov dodávateľa (subdodávateľa), ktorí zaisťujú dopravu na území ST, sú okrem 
všeobecne záväzných predpisov povinní rešpektovať tiež vnútorné značenia a pravidlá prevádzky na 
komunikáciách ST.  

j) Pokiaľ pri stavebnej alebo montážnej činnosti bude dodávateľ (subdodávateľ) používať základné prostriedky 
ST, musí byť dopredu uzatvorená písomná dohoda, ktorej obsahom bude vymedzenie práv a povinností ako 
aj stanovenie podmienok bezpečného používania daných základných prostriedkov. 

k) Skládky, či drobné ukladanie materiálu môže dodávateľ (subdodávateľ) vykonávať len v priestoroch, ktoré k 
tomu boli určené zástupcom ST  a to v súlade s príslušnými ustanoveniami vyhlášky č. 59/1982 Zb. a vyhlášky 
č. 147/2013 Z.z. 

l) Každé prerušenie a opätovné začatie práce musí zodpovedný zamestnanec dodávateľa (subdodávateľa) 
oznámiť určenému zástupcovi ST a vykonať o tom zápis v stavebnom či montážnom denníku. 
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VYHLÁSENIE DODAVATELA 

 

 

Názov :  

Sídlo :  

IČO/DIČ : 

(ďalej len ako „Dodávateľ“) 

 

Vyhlasujem, že som bol upozornený na dodržiavanie všetkých ustanovení a predpisov BOZP pri prácach, ktoré sú 
predmetom Zmluvy a že naša (vyše uvedená) spoločnosť sa plno zoznámila a bude vždy počas prác dodržiavať: 

1) Podmienky na zabezpečenie BOZP pre dodávateľov prác a služieb 
2) Zákon NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
3) Vyhláška SÚBP č. 208/1991 Zb. o bezpečnosti práce a technických zariadení pri prevádzke,  údržbe  a 

opravách vozidiel   
4) Nariadenie vlády SR č. 395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie a používanie 

OOPP 
5) Smernice pre zaistenie BOZP v ST, Príloha č.8 Kontroly požitia alkoholu a iných omamných prostriedkov 

v pôsobnosti ST 
6) Vyhláška MPSVR SR č. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci s technickými zariadeniami tlakovými, zdvíhacími, elektrickými a plynovými a 
ktorou sa ustanovujú technické zariadenia, ktoré sa považujú za vyhradené technické zariadenia v znení 
neskorších predpisov - ”Dodatok k STN 34 3100” 

7) Upozornenie na miestne podmienky bezpečného pracovného výkonu a na vyskytujúce sa riziká 
8) Vyhláška MPSVR SR č.147/2013 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti o odbornej 
spôsobilosti na výkon niektorých pracovných činností v znení neskorších predpisov 

 

 

 

V Bratislave, dňa: 

 

Meno a priezvisko zodpovednej osoby, funkcie, podpis 

 

 


